
О направлении информации - 05 

 

 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ) 

 
Департамент 

государственной политики  
в сфере среднего 

профессионального образования 
и профессионального обучения 

 
Люсиновская ул., д. 51, Москва, 115093 

Тел. (495) 587-01-10, доб. 3350 

E-mail: d05@еdu.gov.ru 

____________ № __________ 

 

 

 

 
 

Председателю Общественной 

организации «Общероссийский 

профессиональный союз 

работников автомобильного 

транспорта и дорожного 

хозяйства» 

 

В.В. ЛОМАКИНУ 
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Уважаемый Владимир Владимирович! 

Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения Минпросвещения России (далее – 

Департамент)  рассмотрел обращение Общероссийского профессионального союза 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства по вопросу  

о восстановлении в проекте комплекса мер по целевому обучению водителей 

наземного общественного транспорта, подготовленного  в рамках исполнения 

подпункта «б» пункта 4 перечня поручений Президента Российской Федерации от 

17 сентября 2023 г. № Пр-1855ГС, мероприятий социальной поддержки, и сообщает. 

Комплекс мер, содержащий мероприятий социальной поддержки, был 

направлен на согласование в федеральные органы исполнительной власти. 

Предлагалась реализация мероприятия по формированию перечня социальных 

мер поддержки работников, являющихся водителями транспортных средств, 

предусматривающих в том числе:  

– установление уровня заработной платы водителей за норму рабочего 

времени не менее средней заработной платы в субъекте Российской Федерации 

(далее – предложение по уровню заработной платы);  

– снижение пенсионного возраста водителей транспортных средств до 60 лет 

на пассажирских пригородных, межмуниципальных и межрегиональных 

маршрутных перевозках (далее – предложение по снижению пенсионного возраста).  
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В части предложения по уровню заработной платы.  

Реализация предложения повлечет дополнительную нагрузку на 

работодателей внебюджетного сектора экономики, что может негативно отразиться 

на показателях их финансово-хозяйственной деятельности.  

Введение дополнительных государственных гарантий по уровню оплаты труда 

для данной категории работников поставит их в неравные условия перед другими 

группами работников, а также создаст соответствующий прецедент.  

Исходя из положений статей 132, 135 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее - ТК РФ) заработная плата каждого работника устанавливается 

трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

В части предложения по снижению пенсионного возраста.  

Предлагаемое расширение круга лиц, имеющих право на назначение 

страховой пенсии по старости ранее достижения общеустановленного возраста 

выхода на пенсию, противоречит концепции Федерального закона от 28 декабря 

2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», предусматривающей сохранение права на 

досрочное пенсионное обеспечение тем категориям граждан, которым такое право 

предоставлялось законодательством, действовавшим до 1 января 2002 года.  

Учитывая позиции Минфина России и Минтруда России, Минпросвещения 

России было вынуждено исключить указанные мероприятия из проекта документа. 

 

 

 

 

Исполняющая 

обязанности директора 

Департамента 

 

МШЭП 

М.А. Скворцова 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чекушина Ю.А. 

(495) 587-01-10, доб. 3372 


